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PENENTUAN TINGKAT DAMPAK RISIKO BAHAYA KESEHATAN

Menimbang

Mengingat

»

BAGI PEGAWAI NEGERI SIP!L

‘DI LINGKUNGAN ARSIP NASIONAL REPUBLIK lNDONESIA ,

KEPALA ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA,

bahwa petigelolaan arsip statis dalam rangkman kegiatan pelaksanaan
tugas dan fungsi orgamsasl melahirkan ‘konsekwensi tisiko bahaya :
kesehatan; ' ' a -

bahwa risiko bahaya kcsehatan bagi - pegawai berbeda berkmtan erat
dengan lingkungan kerja danj Jems keglatannya, sehmgga perlu dltetapkan . |
tingkat risiko bagi pegawm o ' R

bahwa berdasarkan pertlmbangan sebagmmnna dlmaksud dalam. hursf a” -
dan b, perlu mcnetapkan Peraturan Kepala Arsip Nasmnal Republik

-Indonesia tentang Penentuan ngkat Risiko Bahaya KeSehatan Bagn' '

cha_waz Nepgeri Slpl! di ngkun_g_an Ars:p Nasional Republlk lnc_lonean,r

'Undang-Undang Nomot 7 Tahun 1971 tentang Kctcntuan-ketemuan ,

Pokok Kearsipan (Lembaran Negara Republik Indonesta Tahun 197l
Nomor 32, Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonesia Nomor
2964), _' 7 A

Undang—Undang Nomor § Tahun 1974  tentang Pokék-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Repubhk lndonesm Tahun 1997 Nemor
55, Tambashan Lembaran Negara Repubhk Indtmesna Nomor 3041).‘

| sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undnng Nomor 43 Tahun 1999 -

| - (Lembaran Negara Repubhk lndonesna Tahun ' 1999 Nomor 169

Tambahan Lembaran Ncgara chubllk lndonesm Nomor 3890),

Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun 2001 tenta.ng Keduduka.n, Tugas,r
Fungsi, Kewemmgan Susunan Orgamsasl, dah Tata Ketja Lembaga
Pemerintah Non Departemen sebaga:maha telah hma kall dlubah terakhlr
dengan Peraturan Prealden Nomor {1 Tahuh 2005
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Menetapkan

4, Keputusan Presiden Nomor 87/M- Tahun 2004 tentang Pengangkatan ‘

Kepala Arsip Nasional Repubhk Indones:a, . .

5. QKepumsan Premden Nomor 105 Tabun 2004 tenta.ng Pengelolaan Atstp

Stahs,

. Pergturan Presiden Nomuor 24 Tahun 2005 tentang Tun;angan Pengelolaan ‘

Atsip Statis Bagi Pegawm Negen Slpll d: ngkungan Ars1p Nasmnnl
Republik Indonesia; :

. Keputusan Kepala Ars:p Naslonal Republik lndonesna Nomor KEP.03
- Tahun 2003 tentang Penyempumaan Orgamsam dan Tata Kerja Amp
: ‘Nasmnal chubllk !ndones:a, ' ‘

MEMUTUS_KAFi :

PERATURAN KEPALA ARSIP NASIONAL REPUBLIK
INDONESIA TENTANG PENENTUAN TINGKAT DAMPAK
RISIKO BAHAYA KESEHATAN BAGI PEGAWAI NEGERI

" SIPIL’ DI - LINGKUNGAN ARSIP NASIONAL REPUBLIK'

INDONES]A. o k

Pasai 1
Dalam Peraturan ini yang dlmaksud dcngan
1. Pengelolaan adalah rangkalan keglatan mana]enal yang mehputx aspek
substantif maupun { famhtatlf .
2 Arslp Statis adalah IlrSlp yang tldsk dipergunakxm secara langsung
B untuk perencanaaty penye!engga:aan kehldupan kebangsaan pada

'- umumnya maupun untuk’ penyelcnggaman SBha.l‘l hari adm:mstrasr

Negara. , i ‘ :

3. Pengelolaan Arsip Statis adalah suatu ‘ r'gmgka'iz'm kegigtan
pengumpulan, penyimpa.nan perawatan, penyela;nﬁtan penggunéan,

~ dan pembinaan atas pelaksanaan serah arsip dalam satu kesatuan
sistem kearsipan. )

4. Pembinaan adalah rangkalan keglatan yang mellputl penyuluhan;

B pelatihan, bimbingan, konsultasn, dan pengawasan

5, Tingkat - -risiko adalah ‘pembedaan - risike bahaya kesehatan bagi
Pegawai Negeri Sipil yang diukur berdasarknn kontak fisik dengan
arsip statis, tanggung]awab pelaksanaan _penge[olagn arsip statis, dan
lama bekerja di Arsip Nasional Republik Indonesia. '



ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA

Pasal 2
Rmko bahaya kesehatun bagi Pegawai Negen Sipil di hngkungan Ars:p
Nasional Repubhk Indonesia ditetapkan berdasarkan hasil penjumlahan 3
mlal dari masing-masing faktor sebagai benkut |
a. Kontak fisik dengan arsip statis; _ . ‘ .
b. Tanggung)awab pelaksanann pengelolaan arsxp statns, dan _
c. Lama bekerja di Arsip Nas:onal Republlk Indonesia. |

: Pasa|3 :

(l) Fakter kontak fisik: dengun arsip statis ditentukan berdasarkan prosesw
* peleksariaan pekerjaan dan pcnggunaan bahan-ba]um kimia dalam .
pengelolaan arsip statis. - g ' :
(2) Tingkatan kontak fisik dan nilai risiko sebagalmana dunaksud dalam
ayat (1) mkelompokkan sebagm berikut: -

a. Secara langsung dan terus menerus dengan nilai 350;
b. Secara langsung dan tidak terus menerus dengan nilai 300
c. Secara tld&k langsung dengan nilai 200. ,

(3) Pegawai Negen Sipil- yang mclaksanakan pengelolaan arslp Statis
secara langsung dan terua menems adalah pegawm yang dltugaskan di
unit ketja yang tugas dan fungsmya berhubungan langsung dengan :
arsip statis dan/atau penggunaan bahan—bahan Iumm secara tetus
metesus. ' K L

(4) Pegawai Negeri Slpl! yang melaksanakan pengelolaan arsip statis
secara langsung -dan hdak terus mernerus adalah pegawm yang
ditugaskan di unit keqa yang tugas dan fungsmya berhublmgan- :
langsung dengan arsip- stans dan/atau penggunaan bahan-bahan kimia -
secara tidak terus menerus tetapx berada dalam lingkungan‘
keterpengaruhan lokasi pengelolaan arsip. - o

(5) Pegawai Negeri Sipil yang melaksanakan pengelolaan arsnp statis
secara tidak langsung adalah pegawai yang dltugaskan di unit kerja
yang berada di luar llr_ngkungan keterpengarutian lokas]_pengelolam
arsip stans |

(6) Unit kerja yang dlmaksud pada ayat (3), (4), dan (5) adalah
sebaga:mana tercantum dalam lampiran I Peraturan Kepala Arsip

Nasional Republik Indonesia ini.
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Pasal 4 . . ,
(1) Faktor tanggung]nwab pelaksanaan pengelolaan arsnp dltentukan
. berdasarkan tugas dan beban pekerjaan dalam pengelolaan arsip statis.
@ Tingkatan tanggunmawab dan nilai risiko sebagmmana d:maksud
" dalam ayat (1) dikelompokan sehagaa berikut:
a. Pelaksana dengah nilai 200; "
b. Pengawas dengnn hilai 150;
c. Pemmjang dengan nilai mm .

(3) Pelaksana adalah Pegawal Neger: Snpnl yang dltugaskan di unit kerja
. yang karena tugas dan fungsmya bcrtanggtmg]awab terhadap
" pelaksanaan teknis ‘pengeloladn arsip statis.

(4) Pengawas adalah Pegawai Negeri Sipil yang ditugaskan d1 unit kerja’

- yang karena tugas dan fungslnya bertanggmg]awab terhadap
kebijakan dan kuahtas pengelolaan arsip staus; :

(5) Penunjang ada[ah chawal Negen Slpll yang dltugasknn di unit’ keqa- -
_yang karena tugas dan fungsmya bertanggung;avvab dalam .

memfas:hta& pelaksanaan pengelolaan amp stahs dl hngkungan Arsnp ‘
* Nasional Republik Indonesia.
®) chawm Negeri Slpll dan unit ker_;a yang rhmaksud pada ayat (3), (4),
dan 5) ‘adalah sebagal:tnanal;tgrcantum dalam lamplran A1 Peraturan '
Kepala Arsip Nasioﬁal Rgpublik Indonesia ini. ' '

Pnsal 5
(1) Faktor lama bcker_]a ch Arsnp Nasioral Repubhk Indoncsna dltentukan

berdasarkan pengangkalan dan masa penugasan secara penuh sebagm, ‘

Pegawm Negeri Sipil di Arsnp Nasional Repubhk Indonesia. .
@ Tingkatan fama beker]a dah Hiilai risiko sebagmmana dlmaksud dalam :
ayat (1) dlkelompokkan sebagm berikut: - -

a. Sampai dengan 4 tahtn, dengan rular 40,

=2

Lebih dari 4 tahun sampai dengan 8 tahun, dengan mlax 140,
Lebih dari 8 tahun sampai dengan 12 tahun, dengan nilai 225;
Lebih dari 12 tahun sampai dengan 16 tahun, dengan nilai 295;
Lebih dari 16 tahun sampai dengan 20 tahun, dengan nilai 355;
Lebih dari 20 tahun sampai dengan 24 tahun, dengan nilai 400;
Lebih dari 24 tahun sampai dengan 28 tahun, dengan nilai 430;

Lebih dari 28 tahun, dengan nilai 450. ‘

B n

I N
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3 Pcnghmmgan lama bekcr_;a di Arsip Naslonal Republlk Indoncsm
ditentukan sebagal berikut ;

a.

Pegawai Negeti Slpll “yang diahgkat pértama kali di Ars1p -
Nasional Repul;ohk Indones:a, lama bekerja dihitung sejak diangkat
menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil ‘Arsip Nasional Republ:k
Indonesia. '

Pegawai yang disetarakan dengan Pegawai Negeri Sipil Arsip "

_ Nasional Republik Indonesia, - lama berkerja dihitung, scjak

diangkat dan dltugaskan secara penuh di lmgkungan Arsip
Nasional Repubhk lndonesla
Pegawm Negeri Sipll Arsip Nasional chubhk lndonesna yang

' pemah ditugaskan di luar Arsip Nasional Republik Indonesia atas

permintaan sendm, lama berkerja dihiturig dengan mengurangkan 4

. masa kerja yang dimiliki dlkurangx masa penugasan di luar Arsnp .

Nas:onal Republik Indonesia.
Pegawai Negeri Slpﬂ Arsxp Nasional Republlk Indonesia yang
mcn_palam tugas belajar di luar bidang kearslpan dan dibebaskan

-~ dari tugas kantor, lama beketja dihitung dengan mengurangkan

masa kerja yang dimiliki dikurangl masa tugas belajar di luar :
bldang kearsnpan N '
PegaWal Negen Sipil Atsip Nasmnnl Repubhk Indones:a yang
menjalani cuti di luar tanggungan negata ataw cuti besar, Iama ,

‘bekerja dihitung dengan mengurangkan masa. kerja yang dimiliki -

* dikurangi masa cuti di luar tanggungan gxegara atau cuti besar.

Pasul 6

Pegawai yang dmngkat dan ditugaskan secara penivh di lingkungan Arsip
Nasional Republik Indonesia yang berasal dari bukan Pegawai Negeti .
Sipil disetarakan dengan P:gawal Negen Sipil Ars1p Nasional Republlk

Indonesia sesuai dengan jenjang jabatannya.

Pasal 7

Pegawal Negeri Sipil yang karena tugasnya berada di dua lmgkungan _
keterpengaruhan yang - berbeda. kepadanya diberikan nilai risiko yang

lebih menguntungkan.
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l’asal 8
TingKat tisiko bahnya kesehatan bagi Pegawai- Negeﬂ Sipil di lmgkungan :
Arsip Nasional Republik. Indonesna berdasarknn Peraturan ini dlgunakan l
sebagai dasar penglutungan dan penetapnn pemberian tunjangnn
pengelolaan arsip statis bagl Pegawat Negcn Sipil di [mgkungan Arsip .
Nasional Republik Indonesm '

' Pasnl 9
Perntu:an ini bcrlaku sejak tanggal dltctapkan

Dltetapkan dl Jakarta
pada tanggal : 28 Maret 2005. _
KEPALA ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONES[A
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" Lamipiran I
Peraturdn Kepala Arsip Nasional Republik [ndonesla
Nomor . . ! Pt . 63 “AHuA J.oos

Tanggal 28 Maret 2005

PENGELOMPOKAN UNIT KERJA

DALAM FAKTOR KONTAK FlSlK DENGAN ARSIP STATlS.

Ne Tingkat

11. | Secara langsung -

dan terus menerus

| 2. Unit kérja di lingkingan Deputl Bldang Konsetvas:

: Unitkerja B R I C
1. Kepala Arsip Nasmnﬁl Repdblik Indbﬂesia.
Arsip.

3. Bidang Layanan Ars1p pada Pusat Layanan dan'Jasa - :
Kearsipan. - '

2. | Secara langsung
dan tidak terus

menerus

13. Unit kerjadi lmgkungan Deputl Bidang Infomiasl dan

1. Sekretariat Utuma B ‘-.+

2. Unit ketja di llngkungnn Deputi Blda.ng Pembmaan
Kearsipan kecuali unit kerja di lmgkungan Pusat
Pendidikan dan Pclat:han Kearmpan

- Pengembangan Sistem Kearslpan
4. Pusat Layanan dan Jasa Kearsipan kccuall Bndnng
Layanan Arsip pqda Pusal Layanan dan Jasa Kearsipan.

3. | Secara tidak
langsung

Pusat Pendidikan dan Pelatxhhn Kearslpan pada Depuu

Bldang Pemhmaan Kem'snpan

KEPALA ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA,
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[

Lampiran II

Peraturan Keﬁalu Arsip Nasional Repubhk Indonesia

Nomot = : hﬂ- 03 TAHUA 2805
Ta_nggal :2# Marét 2005

PENGELOMPOKAN UNIT KERJA
DALAM FAKTOR TANGGUNGJAWAB PELAKSANAAN
PENGELOLAAN ARSIP STATIS ' '
No | Tingkat - Unitkerja ; 1. Jabstan
1 | Pelaksana* . Unit kerja di lmgkungan Depuh Esj’slon lli, IV, Fung.'::ioﬁal,
Bldang Konservasn Arsip.. | dan Staf, 7 '
2. Bidang Layanan Arsip pada Pusat. | Eselon 1, 1V, Fungsional,
Layanan dan Jasa»_l{_ears:pan. | dan staf . i
2. | Pengawas . Kepala Arsip Nasipna;l: Republik E;’alorj 1
Indenesia. '
. Unit kerja di ]mgkungrm Deputl Eselon I, IL.
Bidang konservast Arslp -' ‘ o
. Unil kerja di lmgkungan Deputt _ Esé!on i, 1, 11, IV, dan .
‘Bidang Pembinaan Kears1pan - | Arsiparis. -
kecuali unit kelja di lingkungan '
' Pusat Pendldlkan dan Pelatihan
Kearsipan. ' N
. Unit kerJa di lmgkungan Dcputl ) Eét;:lonrl, I‘lj,‘.ilH, IV, dan
Bidang Informasi‘dan A:éiparis. :
Pengembangan Sistern Keampan_ : ‘ ,
. Unit kerja di lingkungan Pusat Eselon'IL, 11, IV, dan
- Layanan dan Jasa Kearsipan Arsiparis,
kecuali Bidang Layanan Arsip. o A
. Unit kerja di lingkungah Eselon I, IL, 111, 1V, dan
Sekretriat Utama, | Arsiparis. »
. Kep#la Pusat Pendidikan dan Eselonll,

Pelatihan Kearsipan -
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No | Tingkat ‘Unitkerja | aabatan

|3, | Penunjang |1, Unit kea di lingkungeri Pusat | Eselon TIL, IV, Fungsional .
‘ Pendidikan dan Pélatibhan Non Arsiparis dan Staf.
Kearsipan, Deputi Bidang S
Pembinaan Kearsipan.

2. Unit kelja di lingk‘g.mggt'nDeputgi_ Fungsional Non Arsiparis

Bidang Informasi dan’ dan Staf. -
" Pengembangan Siié.tém Kelar'sipan.' R :
. % | 3: Unitkerja di lingkungan, Deputi Fungéionai Non Arsiparis
- Bidang Pembinaan Kearsipan i‘in'n,Staf. -
4. Unitkerja dilingkungan = Fungsional Non Aisipa;ris.
Sekretariat Utama: dan Staf. -

5, - Unit kérja di lingkungan Pusat E Fungsional Non Ar_sipéris :
Layanan dan Jasa Kearsipan dan Staf. . o
~ kecuali Bidang LayananArs:p '

KEPALA ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA,

1
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NILAI (SKOR) PEGAWA[ BERDASARKAN MASA KERJA

Lampu-an II]
Peraturan Kepala Arslp Nasloml Republlk lndonesia
Nomor PER. 03 TAHON a00¥ .

Tnnggal 28 Maret zoos

No Masa Kerja _ Nilai

1. |>0s.d. 4tahun 40 .
2. | >45.d. 8 tahun 140 -
3. |>8gd 12 hun 225
4. [> 1254 16 tahun 295

5. {>165.d.20 tahun 355
6. | >205.d.24 tahun 400
7. | >24.5.d.28 tahun - 430
8. | > 28 tahun 450
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